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Roedels en rangorde

Alle levende wezens zoals bijen, mieren, oli-
fanten, paarden, wolven en mensen, die in
een nauw sociaal verband leven, kunnen
alleen binnen dat sociale verband functio-
neren wanneer er sprake is van een zekere
sociale structuur. Binnen deze sociale struc-
tuur moet elk individu zijn plaats krijgen.
Deze plaats moet voor hem of haar accepta-
bel zijn, omdat er anders doorlopend con-
flicten over die positie plaatsvinden.

De positie binnen die sociale structuur
kan voornamelijk genetisch bepaald zijn
zoals bij wespen, mieren en bijen; konin-
ginnen en werkers. Die positie kan ook het
gevolg zijn van een ingewikkeld en gediffe-
rentieerd proces waarin vele factoren een
rol spelen. In dat geval wordt de positie
binnen de sociale structuur, de status, niet
alleen genetisch bepaald maar ook door
biologische aanleg (karakter of postuur),
sociale capaciteiten, opvoeding, het milieu,
de omstandigheden en de opleiding.

Elke positie binnen een sociaal verband,
de rangordepositie, geeft naast bepaalde
rechten en voordelen ook plichten en nade-

len. Iemand die hooggeschoold is en daar-
voor de juiste capaciteiten heeft, zal een
hogere en dominantere positie krijgen dan
iemand zonder die opleiding en met min-
der capaciteiten. Een directeur van een
bedrijf zal tevreden zijn over zijn inkomen,
zijn prachtige huis met grote tuin en zijn
mooie auto die zijn hoge positie hem geven.
Hij heeft binnen zijn bedrijf meer zeggen-
schap dan zijn werknemers; hij heeft het
recht om te corrigeren. Maar... daar staat
tegenover dat deze functie hem veel plich-
ten geeft ten opzichte van die werknemers.
Hij draagt de zorg voor hen en is medever-
antwoordelijk voor hun welzijn. Hierdoor
maakt hij lange dagen. Zijn verantwoorde-
lijkheden geven hem veel stress en last van
zijn hart. Hij moet meer belasting betalen
dan veel anderen, wat zijn financiéle mede-
verantwoordelijkheid is voor de mensen op
lagere posities, de ‘ranglageren’ in onze
mensenmaatschappij. De hiérarchie is in
feite een systeem van wederzijdse afthanke-
lijkheid, waarin elk zijn rechten en plichten
vervult. Wanneer dit niet op een bij de
functie passende wijze gebeurt, heeft dat

In het nest zijn de rangorden duidelijk: de rechten
en plichten liggen allemaal bij de moederhond.
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Als moeder afwezig is, oefenen de pups met elkaar. Ze moeten ook onderling leren geven en nemen
(overheersen en overheerst worden), grenzen leren kenmnen ... en accepteren.

gevolgen voor alle betrokkenen en de posi-
ties die zij innemen.

Dominantie

Dominantie is — in meer of in mindere
mate —aanwezig in het genetisch vastgeleg-
de erfelijke materiaal van elk individu.

Dankzij de aanwezigheid van dominan-
tie is onderhandelen mogelijk. Dit wil dus
absoluut niet zeggen, dat die onderhande-
lingen over sociale posities alleen gericht
zijn op het overheersen en domineren van
een ander, wat de manier is waarop het
woord dominantie meestal wordt geinter-
preteerd. Het is evengoed het vermogen
om overheerst en gedomineerd te worden
en de dominantiepositie van de ander te
erkennen! Dominantie is juist gericht op
het voorkomen van fysiek geweld binnen
een sociaal verband.

Wanneer we dominantie op deze manier
definiéren kunnen we elke hond — in meer of
mindere mate — dominant noemen (Deel I),
want elke hond is in staat om te onderhan-
delen over sociale posities. Zou bij een hond
het vermogen tot dominantie helemaal ont-
breken dan is hij onopvoedbaar. Hij heeft
niet het vermogen om te onderhandelen
zodat hij compleet asociaal zal zijn.

32

De dominante hond

Het begrip dominantie wordt ook gebruikt
als karaktertypering. Hierbij geldt dat bij
deze definitie van dominantie wordt
bedoeld ‘overheersen en domineren’
Meestal worden deze woorden gebruikt
wanneer een baas problemen heeft met
zijn hond.

Daarentegen zal een hond met een echt
dominante karakterstructuur niet of nau-
welijks gebruikmaken van zijn grote
onderhandelingsvermogen. Hij toont juist
zijn superioriteit door in elke situatie
doorlopend conflicten te vermijden.

Ranghoger en ranglager

Als we spreken over ranghoger of ranglager
hebben we het altijd over een specifieke
relatie. Die relatie ontstaat vanuit de onder-
handelingen tussen sociale wezens, de
dominantieverhouding, zoals tussen de
baas en zijn hond of tussen honden onder-
ling. Zo kunt u in de (rangorde)relatie
dominant zijn over uw hond, maar dit zegt
nog niets over de rangorderelatie tussen uw
hond en andere individuen in de omgeving.

Ranghoger zijn is niet hetzelfde als
dominant zijn. Een hond die ranghoger is,
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hoeft niet per definitie ook een dominante
hond te zijn.

Een dominante hond zal altijd elk con-
flict trachten te vermijden. Zelfs als deze
hond een ranghoge positie heeft, zal hij
niet snel gebruikmaken van het recht om te
corrigeren omdat hij daarmee een conflict
aan zal gaan.

Een minder dominante hond die een
ranghoge positie heeft zal meer gebruik-
maken van zijn aangeboren onderhande-
lingsvermogen. Hij kan dit uiten door
ongehoorzaamheid te gebruiken als
manier om te onderhandelen. Ook zal hij
gebruikmaken van het correctierecht dat
zijn positie hem geeft. Hiermee gaat hij het
conflict aan om op die manier zijn positie
als ranghogere te verduidelijken. Hij is niet
dominant genoeg om zijn positie door
conflictvermijding duidelijk te krijgen.

De manier waarop een hond omgaat
met zijn ranghoge positie wordt dus
bepaald door de mate van aangeboren
dominantie in zijn karakter.

Of een al dan niet dominante hond ook
een ranghogere hond wordt heeft alles te
maken met rangorderelaties en de onder-
handelingsvermogens (dominantie) van
de andere honden en/of mensen in zijn
omgeving.

De zin van dominantie

Dominantie is het vermogen te kunnen
onderhandelen over sociale verhoudingen
zonder dat het tot fysieke confrontaties
komt. Juist doordat de een dominant is
over de ander worden conflicten voorko-
men en is conflictvermijding mogelijk.

Het dominantie-gen maakt onderhandelen over
posities en rangorden mogelijk. Zonder dominan-
tie-gen zou dit sociale samenzijn ondenkbaar
zijn!

Dominantie is dan ook het sleutelwoord
als het gaat om sociaal gedrag. Zonder de
erkenning van de dominantiepositie van
een ander en zonder te willen weten hoe de
dominantieverhoudingen in elkaar steken
is er geen sociaal gedrag mogelijk.

‘Ranghoger’ en ‘dominantie’ vallen niet per definitie samen en kunnen elk moment gewisseld worden.
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